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	株式会社M＆Tラーニング
	代表取締役
	松本　保美
	HR(人事)領域でAIを活用して、企業の成長、事業の発展、社員の能力開発に貢献する会社です。第一弾として、「研修マッチングサイト」をリリースしました。AIが企業の課題や悩み事をヒアリングし、それに合う研修講師と研修カリキュラムをランキング形式で選び出します。研修実施後には、AIが客観的なスキル分析や効果測定を行い、確実な行動変容に繋げます。一方、講師には、AIが教材の作り方、講義の進め方をアドバイスして、講師の力量を高めます。現在、第二弾として、AIが管理職候補者やプロジェクト担当者を選抜する「人材アセスメント」を開発中です。
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